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COMPETENCIAS

Generales

CG1. Manejar una concepcion multidimensional de los procesos y de las realidades
sobre los que se desarrolla la labor del antropdlogo, reconociendo y dando cuenta de
las interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econdmicas, politicas
y ecoldgicas.

CG3. Conocer y aplicar los distintos modelos tedricos de la Antropologia Social y
Cultural y disciplinas afines valorando criticamente sus contribuciones para la
comprensién de problemas socioculturales contemporaneos en los ambitos
profesionales del antropdlogo (salud, educacién, gestién cultural y patrimonial,
desarrollo y cooperaciéon o mediacion intercultural).

CG5. Identificar y definir las problematicas y aspectos sociales y culturales abordables
desde una perspectiva socioantropoldgica.

CG7. Ser capaz de reunir e interpretar datos de caracter socio-antropoldgico relevantes
para emitir sugerencias y recomendaciones en los ambitos profesionales del
antropdlogo (salud, educacién, gestién cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion
o mediacién intercultural).

CG9. Utilizar los conocimientos y datos producidos por la etnografia para asesorar a los
diferentes actores sociales implicados en aquellos contextos en que se identifican y
definen problematicas relacionadas con la dimensién sociocultural.

CG10. Exponer los resultados de los analisis de la realidad y las investigaciones
etnograficas a diversas audiencias.

CG11. Ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales en los dmbitos de la salud,
la educacién, la gestién cultural y patrimonial, el desarrollo y cooperacién o la
mediacion intercultural.

CG12. Distinguir y establecer relaciones entre las herramientas y las perspectivas de la
antropologia y las otras disciplinas y profesiones que participan en los mismos campos
de intervencién, contrastando y coordinando las aportaciones respectivas.
Transversales:

- Aprendizaje auténomo.

- Resolucién de problemas con iniciativa, ética, flexibilidad e innovacién-creatividad.

- Responsabilidad.

- Planificacién.

- Trabajo en equipo.

- Habilidades comunicativas y comprensién interpersonal.

- Comprensién y empatia de la cultura de la organizacidn con la que se trabaja.
Especificas:
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CE9. Identificar y saber analizar los procesos de emergencia de nuevas problematicas y
nuevos objetos de conocimiento identificando sus dimensiones socio-culturales.

CE10. Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropélogo teorias y herramientas
metodoldgicas de disciplinas afines que permitan complementar y enriquecer
enfoques tedrico-metodoldgicos desde las que aborda los problemas socioculturales.
CE12. Desarrollar una actitud de vigilancia ante posibles conculcaciones de los
derechos humanos en procesos de investigacidn sociocultural, asi en la intervencidn y
en situaciones de formulacién de politicas publicas, dentro de los dmbitos de actuacién
de los antropdlogos.

CE13. Extraer datos e ideas relevantes para la comprensién de los problemas
socioculturales contemporaneos de la lectura, contraste y comparacién de
monografias y otras fuentes socio-antropoldgicas.

CE15. Conocer y aplicar los marcos tedrico-metodoldgicos pertinentes para dar cuenta
de los problemas socioculturales contemporaneos.

CE17. Saber identificar y traducir a una perspectiva socio-antropoldgica las
demandas/necesidades de los agentes implicados en un determinado problema
sociocultural.

CE18. Saber hacer ver la pertinencia de las dimensiones socioculturales y la perspectiva
socio-antropoldgica para la resolucién de los problemas contemporaneos.

CE24. Saber presentar los analisis producidos y recomendaciones de cambio/mejora en
términos relevantes para los agentes implicados en un determinado problema
sociocultural

CE25. Saber mostrar el valor y la complementariedad de las aportaciones de la
antropologia social en los equipos multiprofesionales.

CE27. Conocer los campos de actuacion como antropdlogo social en la esfera de la
salud, la educacidn, la gestion cultural y patrimonial, el desarrollo y cooperacidn, la
mediacién intercultural, etc., relacionando dicha actuacién con las de profesionales de
otros ambitos disciplinares.



ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas

Seminarios.

Clases practicas.

Trabajos de campo.

Exposiciones de personas invitadas.
Presentaciones del alumnado.
Tutorias con los docentes.

Otras actividades.

TOTAL: 45h presenciales + 105h de trabajo en grupo y auténomo por parte del
alumnado fuera del horario de clase.

EVALUACION:

Trabajo final: 50% - Presentacién:

Notas de lectura: 25%.

Taller en clase: 10%

Participacién: 15%

- Evaluar a todo el mundo con la misma calificacion no es evaluar.

TEMARIO:

Tema 1: Teoria y praxis antropoldgica. ¢En qué trabajan los antropdlogos y
antropdlogas?

Tema 2: Recorrido histérico de la Antropologia Aplicada. Antropologia del y para el
desarrollo.

Tema 3: Propuestas de sistematizacion y recursos para la aplicacién de la antropologia.
Tema 4: Codigos y debates éticos.

Tema 5: Ambitos de aplicacién de la antropologia.
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RECURSOS EN LINEA:

Departamento de Antropologia Social UCM: https://www.ucm.es/antropologia_social
Pdgina Facebook del Departamento de Antropologia Social UCM:
http://www.facebook.com/pages/Departamento-de-
Antropolog%C3%ADa/172496472797348

Portal Estatal de Antropologia: http://antropologia.urv.es/portal/index.php
Instituto Madrilefio de Antropologia: http://www.ima.org.es/

Asociacion de Antropdlogos Iberoamericanos en Red — AIBR: http://www.aibr.org
European Association of Social Anthropologists: http://www.easaonline.org/
American Anthropological Association (AAA): http://www.aaanet.org/
Federacion Espafiola de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol:
http://faaeeantrapologia.com/



